
 

 

 

 
 

 

 

Wir suchen Sie! Gefragt sind Einfühlungsvermögen, Kommunikationsstärke, Engagement, Belastbarkeit und sehr 

wichtig, Zuverlässigkeit. Als guter Teamplayer mit positiver, motivierender Energie und Offenheit für Neues sind Sie bei 

uns als Erzieher: in genau richtig. 
 

I H R E  A U F G A B E N  
 

Als Erzieher: in sind Sie verantwortlich für die familienergänzende Förderung der Entwicklung von Kindern im 

Grundschulalter durch ein ganzheitliches, alters- und entwicklungsadäquates Bildungs-, Erziehungs-, Betreuungs- und 

Versorgungsangebot in enger und partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den Eltern in einer unserer vier 

Horteinrichtungen: 
 

o Hort Am Annatal o Hort Am Wäldchen 

o Hort Straussee -Strolche o Hort Kunterbunt 
 

 

I H R  P R O F I L  
 

o Abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher: in (m/w/d) 

o Gesundheitliche Eignung durch eine ärztliche Bescheinigung sowie einen ausreichenden Impfschutz gegen Masern 

gemäß § 20 Absatz 8 Infektionsschutzgesetz sind zwingend bei Arbeitsaufnahme 

o Kenntnisse über den Rahmen der Bildungsarbeit: „Grundsätze der elementaren Bildung in Einrichtungen der 

Kindertagesbetreuung im Land Brandenburg“  

o Kenntnisse der pädagogischen Konzepte der städtischen Kindertageseinrichtungen (www.kita-strausberg.de) 

sowie des Kinderschutzkonzepts für die kommunalen Kindertageseinrichtungen der Stadt Strausberg 

o Empathie und Verantwortungsbewusstsein in einem wertschätzenden Umgang mit Kindern 

o Partizipationsfähigkeit in der pädagogischen Arbeit, der Elternpartnerschaft und in Netzwerken 

 

Erzieher: in (m/w/d) für den Hortbereich 
 

 Teilzeit         Entgeltgruppe S 8a TVöD Anlage C (VKA)  🎯 Strausberg 

JETZT 

bewerben als 

Erzieher: in 

☺ 
 

 
 

http://www.kita-strausberg.de/


 

 

o  

 

 

U N S E R  A N G E B O T  
  

o Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 32 Stunden mit der Möglichkeit zur 

Aufstockung bei Übernahme von Zusatzaufgaben bis maximal 35 Stunden/Woche 

o Ggf. stundenweise Freistellungsmöglichkeit für besondere Aufgaben wie z.B. Praxisanleitung oder Kinderschutz 

o Individuelle Fortbildungsmöglichkeiten 

o Eine Vergütung in der Entgeltgruppe S 8a TVöD Sozial- und Erziehungsdienst  

o SuE-Zulage in Höhe von 130,00 € monatlich sowie bis zu zwei zusätzliche Regenerationstage 

o 30 Tage jährlichen Erholungsurlaub  

o Jahressonderzahlung, Leistungsprämie, betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 

o Betriebliches Gesundheitsmanagement 

o Unterstützung bei der Wohnungs- und Kitaplatzsuche 
 

I H R E  B E W E R B U N G  
 

Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) senden Sie bitte bis 

zum 01.07.2024 per E-Mail (zusammengefasst in einer PDF-Datei) an  bewerbungen@stadt-strausberg.de. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

Datenschutzhinweise: Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten bis zur Beendigung des Auswahlverfahrens 

gespeichert und verarbeitet werden. Nähere Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten finden Sie 

unter: https://www.stadt-strausberg.de/stellenausschreibungen.  

 

 

 
 

JETZT BEWERBEN! 

mailto:bewerbungen@stadt-strausberg.de

